TEKST JEDNOLITY STATUTU
Z DNIA 10 LISTOPADA 2020 ROKU
STOWARZYSZENIA SOS KOTY MIELEC Z SIEDZIBA W MIELCU

PO ZMIANACH DOKONANYCH W DRODZE UCHWALY W DNIU 10 LISTOPADA 2020 ROKU PRZEZ ZEBRANIE
CZtONKOW STOWARZYSZENIA

Rozdziat I. Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe SOS KOTY Mielec. W dalszych postanowieniach Statutu zwane jest
Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie SOS KOTY Mielec jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziata na podstawie
obowigzujgcych przepisow, w szczegdlnosci przepiséw:

a. Ustawy - Prawo o stowarzyszeniach

b. Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

oraz niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem
powiatu mieleckiego.

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢: Mielec.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

Na terenie swojej dziatalnosci Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty i przedstawicielstwa za granica.

§3
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogdtu cztonkdéw. Dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow. Pracownikiem moze by¢ kazdy cztonek
Stowarzyszenia oraz osoby nienalezgce do Stowarzyszenia.

§4
Stowarzyszenia ma prawo uzywania pieczeci, symboli i odznak wedtug wzoréw ustalonych przez
Stowarzyszenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§5
Stowarzyszenie moze przystepowac do zwigzku stowarzyszen oraz innych organizacji spotecznych.

Stowarzyszenie moze przystepowac do organizacji krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych, ktérych
cele zblizone sg do celéw Stowarzyszenia.

Cztonkéw Stowarzyszenia obowigzujg przepisy i decyzje organizacji miedzynarodowych, do ktérych nalezy
Stowarzyszenie, o ile nie pozostajg w sprzecznosci z prawem polskim.
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1.

Rozdziat Il. Cele i sSrodki dziatania

§6
Celami Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ na rzecz humanitarnego traktowania zwierzat w szczegdlnosci
poprzez:
a) wszelkie dziatania w zakresie zwalczania zjawiska bezdomnosci zwierzat, w tym opieka nad

zwierzetami porzuconymi i potrzebujgcymi opieki, prowadzona w azylach, domach tymczasowych,
schroniskach i przytuliskach, propagowanie wiedzy o sposobach ograniczania populacji zwierzat oraz
realizacja programu sterylizacji i kastracji;

niesienie pomocy zwierzetom skrzywdzonym i porzuconym, w szczegdlnosci poprzez leczenie,
umieszczanie ich w schroniskach, przytuliskach, hotelach dla zwierzat, domach tymczasowych i
azylach, udzielanie pomocy placowkom i osobom fizycznym stuzgcym zwierzetom bezdomnym,
wspotprace z placdowkami i osobami fizycznymi niosgcymi pomoc zwierzetom bezdomnym;
organizowanie pomocy weterynaryjnej potrzebujgcym zwierzetom polegajgcej na ich leczeniu —w tym
profilaktyce, diagnostyce i rehabilitacji zwierzgt pozostajgcych zarowno pod opiekg Stowarzyszenia,
jak i pod opiekg oséb prywatnych, ktérych sytuacja finansowa uniemozliwia sfinansowanie stosownych
zabiegdw weterynaryjnych;

prowadzenie i wspieranie dziatalnosci edukacyjnej, naukowej, informacyjnej, propagandowej,
profilaktycznej i wydawniczej w zakresie ochrony zwierzat i Srodowiska oraz prawidtowej opieki nad
zwierzetami, prowadzenie i organizowanie edukacji pro-zwierzecej, pro-zwierzecy lobbing,
wspotpraca z organizacjami propagujgcymi humanitarne traktowanie zwierzat;

dziatalno$¢ adopcyjna (znajdowanie zwierzetom nowych opiekunéw);
pomoc kotom wolno zyjacym, bezdomnym i schroniskowym:;
sterylizacje i kastracje kotéw wolno zyjgcych;

wystepowanie z inicjatywami oraz wspoétuczestniczenie w tworzeniu aktéw prawnych dotyczacych
zwierzat;

zwalczanie przejawow znecania sie nad zwierzetami;

dziatalno$¢ interwencyjna w ramach obowigzujgcych przepiséw prawa, poprzez sciganie i ujawnianie
przestepstw przeciwko humanitarnej ochronie zwierzat oraz wykonywanie praw pokrzywdzonego;

pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych dla Stowarzyszenia;
promocja, organizacja i wspieranie wolontariatu;

ochrona praw zwierzat;

ochrona $rodowiska i ochrona zwierzat;

ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)

wspoftprace z placéwkami (schroniskami, azylami, przytuliskami, domami tymczasowymi) i osobami
fizycznymi niosgcymi pomoc zwierzetom bezdomnym, skrzywdzonym i porzuconym oraz wspieranie
takich placéwek i 0séb;

poszukiwanie i znajdowanie zwierzetom nowych domow (dziatalno$¢ adopcyjna) i domoéw
tymczasowych;

umieszczanie porzuconych zwierzat w domach tymczasowych, schroniskach, azylach, przytuliskach;

prowadzenie dziatat zmierzajgcych do zmniejszenia populacji bezdomnych zwierzat przede wszystkim
poprzez propagowanie i realizowanie programu kastracji i sterylizacji zwierzat;
pomoc opiekunom pomagajgcym kotom wolno zyjgcym;

zbieranie $rodkéw finansowych i rzeczowych (karmy, rzeczy) na potrzeby Stowarzyszenia;
pozyskiwanie, rozdzielanie funduszy, daréw materialnych i niematerialnych;
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y)

organizowanie akcji propagandowych i edukacyjnych stuzgcych budowaniu spotecznej Swiadomosci o
prawach zwierzat, przyczynach bezdomnosci, sposobach rozwigzywania tego problemu, korzysciach
ptyngcych z zabiegdw sterylizacji i kastracji;

wspofprace z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz
osobami fizycznymi, ktérych celem jest niesienie pomocy zwierzetom bezdomnym i skrzywdzonym,
oraz innymi organizacjami, wspotpraca z ktérymi moze przyczynic sie do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia;

zwalczanie przejawéw znecania sie nad zwierzetami, w szczegdlnosci poprzez podejmowanie
interwencji w obronie praw zwierzat, sktadanie zawiadomien o popetnionych przestepstwach,
wystepowanie w sgdach oraz przed innymi wtadzami i organami w sprawach z zakresu ochrony praw
zwierzat, wspotdziatanie z wtasciwymi organami i instytucjami w wykrywaniu i zwalczaniu przestepstw
i wykroczent wymierzonych w prawa zwierzat;

ochrone zwierzat i egzekwowanie przestrzegania Ustawy o Ochronie Zwierzat poprzez wspdtprace z
Policjg, Strazg Miejska i innymi organizacjami panstwowymi;

prowadzenie strony internetowej Stowarzyszenia oraz stron Stowarzyszenia w mediach
spotecznosciowych;

tworzenie schronisk, azylow, przytulisk, zaktadéw opieki nad zwierzetami, doméw tymczasowych dla
bezdomnych zwierzat i prowadzenie ich we witasnym zakresie oraz dziatanie na rzecz tworzenia
schronisk dla bezdomnych zwierzat i prowadzenie ich w formie zleconej;

dobroczynno$¢ w zakresie pomocy charytatywnej prowadzonej na rzecz oséb niezamoznych
posiadajgcych zwierzeta;

popieranie lub prowadzenie prac naukowo-badawczych, ktérych celem jest humanitarna ochrona
zwierzat lub promocja idei praw zwierzat;

organizowanie imprez kulturalnych, oswiatowych i rozrywkowych, imprez charytatywnych, spotkan,
targow, kongresoéw, szkolen, seminariéw, konkursow, wystaw, festiwali i konferencji zwigzanych z
opieka nad kotami i psami;

organizowanie publicznych zbidrek pieniedzy z przeznaczeniem na cele Stowarzyszenia
w tym pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych dla Stowarzyszenia;

prowadzenie bibliotek, osrodkdéw edukacyjnych i informacyjnych;
pro-zwierzecy lobbing;

pozyskiwanie dotacji od podmiotdw zewnetrznych, w szczegdlnosci z Unii Europejskiej oraz jednostek
samorzadu terytorialnego;

prowadzenie dla dzieci i dorostych zajec¢ terapeutycznych z udziatem zwierzat;
promocje i rozpowszechnianie dziatan zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

wspotprace z instytucjami oswiatowo-wychowawczymi w zakresie wychowania dzieci i mtodziezy w
duchu humanitarnego stosunku do zwierzat;

przygotowywanie publikacji i rozpowszechnianie materiatow edukacyjnych w tym ksigzek, artykutéw,
ulotek, plakatéw, pocztowek, wizytdwek;

sprzedaz przedmiotdéw darowizny;

inne dziatania, zmierzajace do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

Dziatalnos¢ wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w sferze zadan publicznych organizacji
pozytku publicznego i moze by¢ prowadzona jako odptatna lub nieodptatna dziatalnos$¢ statutowa.

W przypadku Stowarzyszen dziatalno$¢ pozytku publicznego nie moze by¢ prowadzona wytgcznie na rzecz
cztonkdw Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego na zasadach okreslonych stosownymi
przepisami dotyczacymi dziatalnosci pozytku publicznego. Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego sg przeznaczone wytgcznie na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego sg przeznaczone wytgcznie do realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia, okreslonych w § 6 Statutu.
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6.
7.

Stowarzyszenie nadwyzke przychoddw nad kosztami przeznacza na dziatalno$¢ pozytku publicznego.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§8

Stowarzyszenie w ramach prowadzonej:

1)
2)

nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

posiada wymagane wyodrebnione rachunki dla tych form dziatalnosci, w stopniu umozliwiajgcym okreslenie
przychodow, kosztow i wynikow kazdej z tych dziatalnosci, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.

Rozdziat 1ll. Majagtek Stowarzyszenia

§9
1. Majgtek Stowarzyszenia stanowig:
a. sktadki cztonkowskie;
b. dotacje i subwencje, udziaty;
c. darowizny, spadki i zapisy dokonane na rzecz Stowarzyszenia;
d. srodki pieniezne pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu;
e. oprocentowanie rachunkow bankowych i lokat;
f. dochody z wtasnych nieruchomosci i ruchomosci;
g. dochody z dziatalnosci gospodarczej z zastrzezeniem przepisdow ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie;
h. zbidrkii dochody z imprez publicznych;
i. dochdd z dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego;
j. Srodki przekazane z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych.
Zarzad dysponuje zaliczkami na finansowanie biezgcych zobowigzan Stowarzyszenia.

3. Cato$¢ przychoddw uzyskiwanych przez Stowarzyszenie jest przeznaczana wytacznie na dziatalnosé
statutows.

4. Kazdy cztonek odpowiada za zobowigzania Stowarzyszenia bez ograniczen catym swoim majgtkiem
solidarnie z pozostatymi cztonkami oraz ze stowarzyszeniem. Odpowiedzialnos¢ ta powstaje z chwilg, gdy
egzekucja z majatku stowarzyszenia okaze sie bezskuteczna.

§10
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia w catosci stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§11
Zabrania sie:
a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkéw,

cztonkdéw organdéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz
pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",
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przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkdw organdw lub pracownikdéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do o0sdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z
celu statutowego,

zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej
organow lub pracownicy oraz ich osdéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe.

§12

W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia, o$wiadczenia wymagane przepisami prawa sktada Zarzad
Stowarzyszenia.

W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu spadku
z dobrodziejstwem inwentarza i tylko wéwczas, gdy w chwili sktadania tego o$wiadczenia jest oczywiste,
ze stan czynny spadku przewyzsza jego dtugi.

Stowarzyszenie moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we wtasciwych
bankach zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego.

Rozdziat IV. Cztonkowie Stowarzyszenia.

§13
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a. Zwyczajnych
b. Wspierajgcych
c. Honorowych
§14

Cztonkiem Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna, ktéra:
jest petnoletnia

b. posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i nie zostata pozbawiona praw publicznych

C. nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia prywatnego lub za
przestepstwo skarbowe

d. posiada w swoim Srodowisku nieposzlakowang opinie

e. W swoim zyciu codziennym kieruje sie ideami Stowarzyszenia

f. jest obywatelem Rzeczpospolitej Polskiej oraz cudzoziemcem, ktory ztozy pisemne oswiadczenie o
przystgpieniu do Stowarzyszenia oraz akceptacji jego Statutu

g. przedstawita pisemne opinie dwdch cztonkow Stowarzyszenia rekomendujgce przyjecie do
Stowarzyszenia.

§15
Przyjecia w poczet nowych cztonkdw zwyczajnych nastepuje na podstawie pisemnej deklaracji

zainteresowanego podpisanej przez dwdch cztonkéw wprowadzajgcych, bedgcych cztonkami zwyczajnymi
lub jednego cztonka Zarzadu Stowarzyszenia.

Uchwate w przedmiocie przyjecia cztonka zwyczajnego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia w terminie nie
dtuzszym niz 1 miesigc od daty ztozenia deklaracji cztonkowskiej zawierajacej rekomendacje dwdch
cztonkow lub jednego cztonka Zarzadu oraz po stwierdzeniu spetnienia wszystkich przestanek, o ktérych
mowa w § 14 ust. 1.
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§ 16

Zarzad Stowarzyszenia ma prawo odmowic przyjecia w poczet cztonkdw zainteresowanego, ktéry nie
spetnia warunkéw opisanych w niniejszym Statucie lub jego postawa albo obiektywnie uzasadnione
okolicznosci uzasadniajg przypuszczenie, iz zainteresowany bedzie dziatat w sposdb sprzeczny z celami
statutowymi Stowarzyszenia.

Odmowa przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.

Od decyzji Zarzadu przystuguje prawo odwotania sie w terminie dwoéch tygodni do Walnego Zebrania
Cztonkdéw. Walne Zebranie Cztonkdw rozpatrzy odwotanie na swoim najblizszym posiedzeniu. Do tego
czasu uchwata Zarzadu pozostaje w mocy. Uchwata Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie jest
ostateczna.

§17

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna deklarujgca Stowarzyszeniu pomoc merytoryczng,
rzeczowg lub finansowa, ktéra ztozy pisemng deklaracje przystgpienia w charakterze cztonka
wspierajgcego. W deklaracji winna zosta¢ wskazana forma wsparcia, do ktdérej cztonek wspierajacy sie
zobowigzuje.

Uchwate w przedmiocie przyjecia cztonka wspierajgcego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia w terminie nie
dtuzszym niz 1 miesigc od dnia wptywu do Stowarzyszenia deklaracji cztonkowskie;.

Do cztonka wspierajgcego stosuje sie odpowiednio przepisy § 14-16 Statutu.

§18

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona w realizacji celéw Stowarzyszenia,
ktorej takg godnosc¢ nada Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu.

§19

Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki cztonkowskie w ciggu 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia
0 przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

Kolejne sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacone do konca pierwszego kwartatu kazdego roku
kalendarzowego dziatalnosci Stowarzyszenia.

§20
Cztonek zwyczajny ma prawo:
a. doczynnego i biernego uczestnictwa w wyborach do organdw Stowarzyszenia
b. uczestnictwa w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw z gtosem stanowigcym
c. zgtaszania zapytan, wnioskéw i postulatow co do dziatalnosci Stowarzyszenia
d

uczestniczy¢ w szkoleniach, kursach i we wszystkich imprezach oraz wystawach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

Cztonek wspierajgcy ma prawo wypowiadania sie we wszystkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia na
pisSmie lub ustnie w trakcie Walnego Zebrania Cztonkéw.

Cztonkowie honorowi majg prawo do uczestnictwa we wszystkich imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie bez uiszczania optat i sg zwolnieni z ptacenia sktadek cztonkowskich.

§21
Cztonek zwyczajny, wspierajgcy, honorowy obowigzany jest do:

a. Przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa zwigzanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu Stowarzyszenia, regulamindw i uchwat organéw
Stowarzyszenia
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aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow
regularnego optfacania sktadek cztonkowskich, z zastrzezeniem § 20 ust. 4 Statutu

uczestnictwa w kazdym Walnym Zebraniu Cztonkow

I

podejmowania decyzji w sprawach Stowarzyszenia zastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania
Cztonkow.

2. Poza obowigzkami okreslonymi w ust. 1 powyzej, cztonek wspierajgcy jest zobowigzany popierad
dziatalno$¢ Stowarzyszenia w zadeklarowany przez siebie sposéb.

§22
1. Kazdy cztonek Stowarzyszenia moze zosta¢ zawieszony w prawach i obowigzkach cztonka Stowarzyszenia
na swoéj wtasny wniosek na okres nie dtuzszy niz 1 (jeden) rok.
2. Kazdy cztonek Stowarzyszenia moze zosta¢ zawieszony w swoich prawach i obowigzkach na okres nie
dtuzszy niz 2 lata.

3. Zarzad moze ztozy¢ wniosek o zawieszenie cztonka w przypadku powziecia informacji o dziataniach cztonka
niezgodnych z celami Statutowymi Stowarzyszenia, w tym dziataniach sprzecznych z dobrem zwierzat, lub
mogacych wptynac na dobre imie Stowarzyszenia lub jego pozostatych cztonkdw.

4. Uchwate w przedmiocie zawieszenia cztonka Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia. Jezeli nie ustang przyczyny zawieszenia cztonka Stowarzyszenia, Walne Zebranie
Cztonkdéw Stowarzyszenia moze podejmowac wielokrotnie uchwate w przedmiocie zawieszenia cztonka.

5. Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia moze w kazdym czasie podjgé uchwate o uchyleniu uchwaty o
zawieszenia cztonka.

§23

Kazdy cztonek Stowarzyszenia moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu w
przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat lub
regulamindw, zasad etyki lub dziatania moggcego wptyngé na dobre imie Stowarzyszenia lub jego pozostatych
cztonkow.

§24
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej, pisemnej rezygnacji z cztonkostwa ztozonej Zarzgdowi Stowarzyszenia po uprzednim
uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan.
Smierci cztonka Stowarzyszenia
utraty przez cztonka petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
orzeczenia srodka karnego w postaci utraty praw publicznych.

® a0 o

skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego albo za
przestepstwo skarbowe

2. Woykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu nastepuje w przypadku
stwierdzenia:
a. razacego naruszenia Statutu przez cztonka Stowarzyszenia
utraty nieposzlakowanej opinii w swoimi Srodowisku

C. naruszenia przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa, postanowien Statutu lub uchwat organéw
Stowarzyszenia

d. uporczywego lub powtarzajgcego sie unikania udziatu w pracach Stowarzyszenia

e. niewywigzywania sie z innych zobowigzan cztonka wobec Stowarzyszenia

f.  nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres
6 miesiecy liczac od daty jej wymagalnosci

g. naruszenia dobrego imienia lub renomy Stowarzyszenia.
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Utrate cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez skre$lenie lub ustanie cztonkostwa stwierdza Zarzad w
uchwale.

Osoba wykluczona lub skreslona z powodu ustania cztonkostwa ma prawo wniesienia odwotania do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 7 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Do tego czasu
uchwata Zarzadu pozostaje w mocy. Walne Zebranie Cztonkdéw rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych
obrad, a jego decyzja jest ostateczna.

§ 25
Wysokos¢ sktadek cztonkdw zwyczajnych ustala Walne Zebranie Cztonkdéw, a sktadek cztonkow
wspierajgcych - Zarzad.
W przypadku wystgpienia lub wykluczenia ze Stowarzyszenia, wptacona sktadka cztonkowska nie podlega
zwrotowi.

Sktadke cztonkowskg wnosi sie 1 raz w roku, w terminie do korica marca kazdego roku, w petnej wysokosci
za caty rok obejmujacy 12 kolejnych miesiecy kalendarzowych.

Rozdziat V. Organy Stowarzyszenia

§26
Organami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia
b. Zarzad
c. Komisja Rewizyjna
§ 27

Cztonkowie organdw Stowarzyszenia petnig swoje funkcje nieodptatnie, z zastrzezeniem § 34.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia (Zarzadu i Komisji Rewizyjnej) jest wspdlna dla
wszystkich ich Cztonkéw, trwa 3 lata i konczy sie z dniem odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw
zatwierdzajgcego ich roczne sprawozdanie za ostatni rok urzedowania.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdédw uprawnionych do gtosowania i odbywajg sie w trybie jawnym, chyba ze dalsze
postanowienia Statutu stanowig inaczej.

§28
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia z gtosem stanowigcym.

Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§29
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw odbywa sie przynajmniej raz w roku kalendarzowym.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad.

Informacje o terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad podaje do
wiadomosci wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia co najmniej 7 dni przed planowanym terminem zebrania.
Zawiadomienie odbywa sie drogg elektroniczng na adresy poczty elektronicznej poszczegdlnych cztonkow
Stowarzyszenia, ktorzy podali adres mailowy.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkdw kieruje Prezes Zarzadu lub wskazana przez niego osoba bedaca
cztonkiem Zarzadu.
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§30

Nadzwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania zwotuje Zarzad z wifasnej inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Zarzad zobowigzany jest do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w terminie do 1 miesigca od daty
ztozenia wniosku. W przypadku niepodjecia uchwaty o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w tym
terminie, Zebranie to zwotuje Komisja Rewizyjna.

§31

Obrady Walnego Zebrania oraz podejmowanie uchwat jest jawne. Zgromadzeni mogga podjg¢ uchwate o
gtosowaniu tajnym.

O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw bez
wzgledu na liczbe obecnych na Walnym Zebraniu osdb uprawnionych do gtosowania.

W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udziat z gtosem stanowigcym wszyscy cztonkowie zwyczajni.

W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym cztonkowie wspierajgcy i honorowi.

§32

Walne Zebranie Cztonkdéw podejmuje uchwaty we wszystkich sprawach nalezgcych do zakresu dziatania
Stowarzyszenia, z wyjgtkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy m.in:

a. ustalanie kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia

b. wybdriodwotanie cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej

c. udzielenie lub odmowa udzielenia absolutorium Zarzadowi lub poszczegdlnym jego cztonkom

d. udzielenie lub odmowa udzielenia absolutorium Komisji Rewizyjnej lub poszczegdlinym jej cztonkom

e. zatwierdzenie sprawozdan merytorycznych Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz sprawozdan
Komisji Rewizyjnej

f. uchwalanie Regulaminu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, jezeli Walne Zebranie Cztonkdéw uzna to za
stosowne

g. uchwalanie wysokosci skfadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczedn na rzecz
Stowarzyszenia naleznych od cztonkdéw zwyczajnych

h. rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkdw Stowarzyszenia lub jego organy
i. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu
j. uchwalanie Statutu i zmian Statutu

k. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia, powotaniu likwidatoréw
Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majgtku

[.  podejmowanie decyzji o nabyciu oraz zbyciu nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego
. podejmowanie decyzji o ustanowieniu ograniczonego prawa rzeczowego
ustalanie wysokosci wynagrodzenia i zasady jego wyptaty na rzecz cztonkdw Zarzgdu

podejmowanie decyzji o zawarciu umowy kredytu albo pozyczki

T o =2 3

podejmowanie decyzji o przejeciu dtugu, uznaniu dtugu, zwolnieniu z dtugu, przystgpieniu do dfugu,
zawarciu umowy poreczenia lub zawarciu innej podobnej umowy

g. podejmowanie decyzji o zacigganiu innych  zobowigzan  przekraczajgcych  wartosé
10 000 zt.

9/14



§33
Zarzad kieruje cafg dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z co najmniej 2 osdb. W sktad zarzadu obligatoryjnie wchodzi Prezes Zarzadu oraz
cztonkowie Zarzadu.

Sktad Zarzadu wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkdw, sposrod zgtoszonych kandydatow. W sktad
Zarzadu powotuje sie kolejno kandydatow, ktdérzy uzyskali najwyzsza liczbe gtoséw oddanych na danego
kandydata w gtosowaniu tajnym.

W przypadku zmniejszenia sie sktadu Zarzadu w czasie trwania kadencji, Zarzagdowi przystuguje prawo
uzupetniania sktadu w drodze kooptacji oséb bedgcych cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia, jednakze
liczba cztonkdéw dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/3 liczby cztonkdw pochodzacych z wyboru. Po
przekroczeniu tej liczby uzupetnienie skfadu Zarzadu w trakcie trwania ich kadencji wymaga
przeprowadzenia wybordw uzupetniajgcych.

Kooptacja polega na tym, ze pozostali cztonkowie Zarzadu wybierajg sposrdd cztonkdw stowarzyszenia
osobe do sprawowania funkcji cztonka Zarzadu na czas do najblizszego Walnego Zebrania. Na najblizszym
Walnym Zebraniu powinien by¢ przeprowadzony wybdr nowego cztonka Zarzadu.

Zmian w skfadzie Zarzadu w trakcie jego kadencji, o ile nie sg dokonane w trybie ust. 3 i 4 powyzej,
dokonuje na najblizszym posiedzeniu Walne Zebranie.

§34

Cztonkowie Zarzgdu majg mozliwos¢ otrzymywania wynagrodzenia za czynnos$ci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcjg w Zarzadzie.

Wysokos$¢ wynagrodzenia i zasady jego wyptaty na rzecz cztonkéw Zarzadu bedg ustalane w uchwatach
Walnego Zebrania Cztonkow.

Wynagrodzenia dla cztonkdw Zarzadu z tytutu zatrudnienia musza by¢ przewidziane w rocznym planie
budzetu, zatwierdzonym przez Komisje Rewizyjng. Na wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu nie mogg by¢
przeznaczane srodki pochodzace ze sktadek cztonkowskich.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

§35
Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba bedgca Cztonkiem Zarzadu.

Posiedzenia Zarzagdu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu i odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na 6 miesiecy. Posiedzenia Zarzgdu mogg sie odbywac bez formalnego zwotania, za zgoda
wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdow
uprawnionych do gtosowania i odbywajg sie w trybie jawnym.

W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym (pisemnym). Uchwata podjeta w tym trybie jest
wazna, gdy wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Decyzje o
zastosowaniu w danej sprawie trybu obiegowego podejmuje Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu.
Uchwaty przewidziane do podjecia w trybie obiegowym przedstawiane sg do zatwierdzenia wszystkim
Cztonkom Zarzadu i nabierajg waznosci po podpisaniu ich przez co najmniej potowe cztonkdw, w tym
Prezesa Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu sg protokotowane. Protokoty powinny zawieraé porzadek obrad, nazwiska i imiona
obecnych cztonkéw zarzadu, liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty oraz zdania odrebne.
Protokoty podpisujg obecni Cztonkowie Zarzadu.
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1.

1.

§36

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

S0 o 0 T W

p.
g.

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz
zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia
prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia
realizacja celéw Stowarzyszenia

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéow

sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz z wykonania budzetu Stowarzyszenia do
przedtozenia Walnemu Zebraniu Cztonkéw

sporzadzanie plandw pracy i projektéw budzetu Stowarzyszenia

opracowywanie regulaminéw organizacyjnych Stowarzyszenia i innych wewnetrznych aktéow
normatywnych oraz wprowadzanie ich w zycie po zatwierdzeniu przez Komisje Rewizyjng

zawigzywanie i rozwigzywanie umow z pracownikami

zatrudnianie pracownikow i ustalanie zasad ich wynagrodzenia
ustanawianie petnomocnikdéw Zarzadu do zadan specjalnych
przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych
uchwalanie Regulaminéw wewnetrznych

uchwalanie szczegdétowych programéw dziatalnosci Stowarzyszenia, na podstawie uchwat Walnego
Zebrania Cztonkow

sktadanie i przyjmowanie oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w szczegdlnosci w zakresie spraw
majgtkowych Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan

zapewnienie obstugi merytorycznej oraz techniczno-biurowej dziatalnosci Stowarzyszenia

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad moze powotywad petnomocnikdéw do okreslonych zadan.

§37

Utrata mandatu cztonka Zarzadu ustaje na skutek:

Q

g.

uptywu kadencji
odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia

dobrowolnej rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Zarzadu Stowarzyszenia zgtoszonej na pismie
Prezesowi Zarzadowi, a w przypadku Prezesa Zarzadu zgtoszonej przez niego na pismie Komisji
Rewizyjnej

Smierci

utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe

wymierzenia mu przez sad $rodka karnego w postaci pozbawienia praw publicznych.

Utrate mandatu cztonka Zarzgdu potwierdza Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

§38

Cztonkowie Zarzadu:

nie mogg taczy¢ cztonkostwa w Zarzadzie z cztonkostwem w Komisji Rewizyjnej;
nie mogg pozostawac z cztonkami Komisji Rewizyjnej w zwigzku matzenskim;

nie mogg pozostawac¢ z cztonkami Komisji Rewizyjnej we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa;
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2. Cztonkami Zarzadu mogg by¢ wytacznie osoby, ktére nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§39

Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest jednoosobowo kazdy cztonek zarzadu
Stowarzyszenia.

§ 40

1. Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym organem kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia i sprawuje kontrole
nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz w roku.

3. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 2 moze by¢ przeprowadzona przy pomocy 0sob trzecich, ktérym Komisja
Rewizyjna powierzyta te dziatania, ktdrymi bezposrednio kieruje i za ktére w petni odpowiada.

§41

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie w gtosowaniu jawnym.

Walne Zebranie moze podja¢ uchwate o wyborze Komisji Rewizyjnej w gtosowaniu tajnym.

2. Walne Zebranie moze odwotac¢ cztonka Komisji Rewizyjnej w kazdym czasie, a w szczegdlnosci w przypadku
nieudzielenia jemu albo Komisji Rewizyjnej absolutorium ze sprawowanych obowigzkdw.

§ 42

Uchwaty Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej 2
cztonkdw Komisji Rewizyjnej, przy czym kazdorazowo w obecnosci przewodniczgcego. W przypadku rownosci
gtosow decydujacy jest gtos przewodniczacego.

§43

1. Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa sie w czasie obrad wyborczego Walnego Zebrania. Na
pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego, a o swoim wyborze
powiadamia Walne Zebranie oraz Zarzad.

2. Kadencja cztonkéw Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata i jest wspdlna dla wszystkich cztonkéw Komisji
Rewizyjnej.

3. W przypadku rezygnacji, utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, wymierzenia przez sad Srodka
karnego w postaci pozbawienia praw publicznych albo Smierci cztonka w trakcie trwania kadencji Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo kooptacji, jednakze liczba cztonkow
dokooptowanych nie moze przekraczac 1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru. Po przekroczeniu tej
liczby uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania ich kadencji wymaga przeprowadzenia
wyboréw uzupetniajgcych.

4. Kooptacja polega na tym, ze pozostali cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd cztonkdw
stowarzyszenia osobe do sprawowania funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej na czas do najblizszego Walnego
Zebrania. Na najblizszym Walnym Zebraniu powinien by¢ przeprowadzony wybdér nowego cztonka Komisji
Rewizyjne;.

5. Zmiany w sktadzie Komisji Rewizyjnej w trakcie jej kadencji, o ile nie jest dokonana w trybie ust. 3 i 4
powyzej, dokonuje na najblizszym posiedzeniu Walne Zebranie.
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§ 44

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

d.

@™ 0 oao o

kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci gospodarczo-finansowej
pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci raz zgodnosci z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkdéw Stowarzyszenia

skfadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia

prawo zgdania zwotania Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia oraz zebrania Zarzadu
skfadanie wnioskéw o udzielenie Zarzagdowi absolutorium

opiniowanie budzetu Stowarzyszenia i sprawozdania finansowego

opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu

skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 45
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

nie mogg taczy¢ cztonkostwa w Komisji z cztonkostwem w Zarzadzie;

Q

b. nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim;

c. nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa;

d. nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu w podlegtosci stuzbowe;.

Cztonkami Komisji mogg by¢ osoby, ktére nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Cztonkowie Komisji mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w niniejszym organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§46
Utrata mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
uptywu kadencji
b. odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia

c. dobrowolnej rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zgtoszonej na
piSmie Przewodniczagcemu, a w przypadku Przewodniczacego - zgtoszonej przez niego na pismie
Zarzgdowi

d. Smierci
e. utraty przez niego zdolnos$ci do czynnosci prawnych

f. skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe

g. wymierzenia mu przez sad srodka karnego w postaci pozbawienia praw publicznych.

2. Utrate mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej potwierdza Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.
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Rozdziat VI. Zmiana Statutu

§47

Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw wiekszoscig dwdch
trzecich gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania

Rozdziat VII. Likwidacja Stowarzyszenia

§48

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw podjetej wiekszoscig
2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla przeznaczenie
majgtku Stowarzyszenia.

3. Likwidacje majatku Stowarzyszenia przeprowadza jego Zarzad, a w przypadku, gdy jest to niemozliwe -
komisja likwidacyjna powotana przez Walne Zebranie Cztonkow.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nieuregulowanych w statucie maja

zastosowanie odpowiednie przepisy dotyczgce Prawa o stowarzyszeniach.

Rozdziat VII. Postanowienia kornicowe

§49

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy — Prawo o
stowarzyszeniach.
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